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KEPUTUSAN KEPALA RRI CIREBON
LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO REPUBLIK INDONESIA
NOMOR: 137 TAHUN 2020

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI LPP RRI
RRI CIREBON

KEPALA RRI CIREBON

a. bahwa berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia
nomor 81 tahun 2010 tentang Grand Desain Reformasi Birokrasi

2010 - 2025.

b. bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi di LPP RRI yang sudah
dimulai dari tahun 2013, perlu diintensifkan pelaksanaannya
mengingat LPP RRI sudah menerima tunjangan kinerja tahun

2015.

c. Bahwa untuk pelaksanaan dimaksud tersebut butir a perlu

dibentuk Tim Reformasi Birokrasi.

1. Undang-undang nomor 32 Tahun 2002 tentang penyiaran

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2005 tentang Lembaga

Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia;

3.  Peraturan Presiden Nomor 118 Tahun 2015 tentang Tunjangan
Kinerja Pegawai di lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio

Republik Indonesia;

4.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara(MENPAN)
dan Reformasi Birokrasi no. 7 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pengajuan usulan Reformasi Birokrasi Kementrian / Lembaga;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map

Reformasi Birokrasi 2015 — 2019;

6.  Surat Persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor:3767

Tahun 2014;

7.  Keputusan Direktur Utama LPP RRI Nomor 1563 Tahun 2019
tanggal 29 Agustus 2019 tentang pengangkatan kepala RRI

Cirebon.
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KEDUA

KETIGA

Saran dan pertimbangan Kasi / Kasubag RRI Cirebon

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala RRI CIREBON tentang Pembentukan Tim Reformasi
Birokrasi RRI CIREBON.

Menunjuk pegawai yang namanya tersebut dalam daftar lampiran
Keputusan ini sebagai Tim Reformasi Birokrasi di lingkungan RRI

CIREBON.

Tim Pengarah sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, antara
lain bertugas :

1. Memberikan pengarahan dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi
di lingkungan RRI CIREBON dengan mengacu pada peraturan
perundangan yang berlaku;

2. Menetapkan Program Kegiatan yang harus dicapai baik dalam
kualitas hasil, ketepatan waktu dan anggaran serta akuntabilitas
setiap kegiatan;

3. Memastikan keberhasilan pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang
telah ditetapkan baik dari kualitas hasil, ketepatan waktu dan
anggaran melalui proses monitoring dan evaluasi berkala;

4. Tugas lain yang dapat menunjang pelaksanaan Reformasi
Birokrasi;

Tim Pelaksana sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, antara
lain bertugas :

1. Melaksanakan arahan Tim Pengarah dalam pelaksanaan
Reformasi Birokrasi;

2. Menjadi Agen Perubahan (Agent of Change) Reformasi Birokrasi
pada LPP RRI CIREBON;

3 Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan Reformasi
Birokrasi sebagaimana dituangkan pada dokumen Reformasi
Birokrasi LPP RRI;

4. Melaksanakan monitoring dan evaluasi secara internal terhadap
pelaksanaan Reformasi Birokrasi di LPP RRI CIREBON,;

5. Melaksanakan sosialisasi ketentuan Reformasi Birokrasi dan
melaksanakan Penilaian Kinerja Karyawan;

6. Men_ingkatkan kualitas kinerja sesuai tugas pokok dan fungsi
masing-masing karyawan;

7. Meningkatkan disiplin dan tanggung jawab karyawan;
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DAFTAR LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA RRI CIREBON
NOMOR: 137 TAHUN 2020
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI RRI CIREBON

No. Nama/NIP Jabatan Tugas dalam TIM

TIM PENGARAH

1. | Bambang Dwiana,S.Sos.,MM | Kepala LPP RRI Wl
NIP : 19680228 199703 1 004 | C'REBON

2. Sudiarto, Spt Kepala Seksi Pemberitaan Sekretaris
NIP : 19630406 198303 1 003

3. Endang Supraptono, S.Sos Kepala Seksi Layanan Anggota

NIP - 19660500 198803 1 008 | 92N Pengembangan
Usaha

4. Tatang Lukman,ST Kepala Seksi Teknologi Anggota
NIP - 19620607 198303 1014 | dan Media Baru

TIM PELAKSANA

1. Heru Wahyono Kepala Sub Bagian Tata | Ketua
NIP : 19681109 199003 1 004 | USaNa

2. Kastiyah, SH.,MH Kepala Urusan SDM Sekretaris
NIP : 19660817 199203 1 005

3. Atik Sopiah, SH Kepala Urusan Umum Anggota
NIP. 19671216 199103 2 002

4. Herlinah, AP Kepala Urusan Keuangan | Anggota
NIP : 19660822 199303 2 002

5. Moh Rohani,AP Kepala Sub Seksi Teknik | Anggota

NIP - 19700121 169403 1 004 | Studio dan Media Baru




Entui Kurniasih Kasubsi Pengembangan Anggota

6 | NIP: 19650721 108503 2 004 | Berita

7 Moh. Bakri Kepala Sub Seksi Liputan | Anggota
NIP : 19620808 198303 1 006 | 9an Olahraga

8 Prasetyo Budi Hariyanto,S.Sos | Kepala Sub Seksi Anggota
NIP : 19620625 199203 1 001 | Frograma 2

9. Hariyanto, S.PT Kepala Sub Seksi Anggota
NIP : 19640109 198803 1 005 | -2Yanan

Publik

10. | Cece Rukmana Kepala Sub Seksi Anggota
NIP : 19660407 198402 1 002 | Braulkom

11. | Jaka Lelana Kepala Sub Seksi Sarana | Anggota
NIP : 19650619 199403 1 005 | dan Prasarana Penyiaran

12. | Ely Yuliaty Kasubsi Programa 1 Anggota
NIP. 19670725 199303 2 004

13. | N. Yuliana. AS Kasubsi Pengembangan Anggota
NIP. 19620516 198803 2 002 | USaha

14 | SUPENDI Kasubsi Transmisi & Anggota
NIP.19650323 199203 1 004 | DiStrubusi

Ditetapkan di : CIREBON
Pada tanggal : 29 Januari 2020

KEPALA RRI CIREBON,

BAMBANG DWIANA, S.Sos..MM
NIP 19680228 199703 1 004




