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SURAT KEPUTUSAN KEPALA LPP RRI SURAKARTA

NOMOR : 36 TAHUN 2022
tentang

TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI

LPP RRI SURAKARTA
TAHUN 2022

Menimbang
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Memperhatikan

Menetapkan

Pertama
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.

KEPALA LPP RRI SURAKARTA

a. Bahwa dalam rangka melaksanakan Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi ( PMPRB ) LPP RRI Surakarta, maka perlu dibentuk
Tim Asesor PMPRB yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala LPP RRI
Surakarta

—
.

Undang —Undang Nomor : 32 tahun 2002 tentang Penyiaran;
2. Peraturan Pemerintah Nomor : 12 tahun 2005 tentang Lembaga Penyiaran
Publik RRI;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-1015

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Apartur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 20 tahun 2010 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
2010-2015.

Saran dari Kasubbag Tata Usaha dan Para Koordinator JFT
MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA LPP RRI SURAKARTA TENTANG TIM ASESOR
PENILAIAN MANDIRI ©° PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
(PMPRB ) LPP RRI Surakarta.

Membentuk Tim Asesor Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (
PMPRB ) LPP RRI Surakarta dengan susunan tercantum dalam lampiran Surat
Keputusan ini. '

Tim sebagaimana dimaksud pada diktum pertama mempunyai tugas sebagai

berikut :

1. Melakukan pengisian lembar Kkerja Evaluasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

2. Menyiapkan bukti dokumen yang dibutuhkan

3. Melaksanakan panel hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini , akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surakarta
Pada tanggal : 10 Juni 2022
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SUSUNAN TIM PEMBANTU ASESOR PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN

Lampiran Surat Keputusan Nomor : 36 Tahun 2022
10 Juni 2022

Tanggal

REFORMASI BIROKRASI LPP RRI SURAKARTA TAHUN 2022

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NRP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Sartono, S.Sos

19710216 199203 1 006

Penata TK . [11/d

Pengelola Pengadaan Barang Atau Jasa Ahli Muda

Santoso

19660527 198603 1 002
Penata Muda, TK L. [1I/b
Pengadminitrasi Umum

Ardanang Agus Raharjo
19710801 199103 1 007
Penata Muda, TK 1. [1I/b
Pengadminitrasi Umum

Wijatmoko

038 19800705 2015 04 1 01
\%

Pengolah Data Keuangan

Berliana Dinda Perdana. A.Md
19980503 2022032 014
Pengatur, [1/¢

Pengelola Kepegawaian

Surakarta
10 Juni 2022

Ditetapkan di :
Pada tanggal




Lampiran Surat Keputusan Nomor :
Tanggal

36 Tahun 2022
10 Juni 2022

SUSUNAN TIM ASESOR PENILATAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI
BIROKRASI LPP RRI SURAKARTA TATIUN 2022

. Nama

L

NIP
Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat Gol Ruang
Jabatan

Daru Santoso. SIE. MM
19661111 199803 1 002
Pembina 1V/a

Kepala Subbag Tata Usaha

Lilis Suryani. SH. MM
19650511 199003 2 004
Pembina 1V/a
Koordinator [.PU

Tri Sejati. SEEMM
19640930 199103 2 004
Pembina IV/a
Koordinator Siaran

Yoseph Budi Rianto. S.PT
19671127 199203 1 002
Penata TK 1. I11/d
Koordinator TMB

Dra. Ninik Widaningsih
19660322 199103 2 005
Pembina Th 1. IV/b
Koordinator Pemberitaan

Sri Sulastri, S.Sos

19690127 199103 2 001

Penata Tk I. I11/d

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Ditetapkan di : Surakarta

Pada tanggal

10 Juni 2022

Kepala LPP RRI Surakarta




